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ACTA 02

COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDAD
REDES COMUNITARIAS
FECHA: Bogota. Septiembre, 22 de 2025
HORA: 08:00 am —09:30 am
LUGAR: Jardin Infantil Antén Pirulero
TEMA: Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
ASISTENTES: Responsable Estrategia Secretaria de la Mujer, Familias.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y contextualizacion del tema.
Estereotipos de género y derechos de la mujer.

Tipologias de violencia y canales de atencion.

P SR e

Entrega de volantes y cierre.

DESARROLLO:

1. Siendo las 8:00 de la mafiana, la sefiora Angela Maria Moncada Nieto, representante de
la Secretaria de la Mujer de la estrategia de Equidad de Género, da la bienvenida a las
familias participantes al encuentro de Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género la
cual tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades para las mujeres,
modificar progresivamente la desigualdad, discriminacion y violencia de género tanto en
lo ptiblico y lo privado; transformar imaginarios sociales relacionados con el machismo, el
sexismo y los estereotipos de género; asi como integrar los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres. De esta manera, se busca el empoderamiento
de las mujeres en todos los 4mbitos de su vida desde sus intereses y la prevencion de
violencias en lperzspectiva de género.

2. De acuerdo a lo anterior, se indaga el tema de los estereotipos basados en género, asi
como la posibilidad de la mujer en tomar decisiones, especialmente de su propio cuerpo,
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como, por ejemplo, el derecho a decidir por 1a interrupcion volurtaria del embarazo o cormo

vestirlo. En relacion a ello, se abre el disdlogo frente a los esteretipos basados en género
imaginarios sociales que imponen roles rigidos que limitan la autonomia, niegan su
diversidad y reproducen formas de discriminacién estructural, en este sentido,
soclalmente las mujeres estan constantemente sujetas a juicios y expectativas basadas
en su apariencia, su comportamiento, su identidad étnica o cultural, lo cual restringe sus
posibilidades de participacién plena en los distintos 4mbitos de la vida. De esta manera,
estos estereotipos pueden derivar en maltiples formas de violencia simbdlica, social e
institucional, perpetuando desigualdades que afectan de manera diferenciada a cada
mujer; por ello, superar estas barreras implica un compromiso colectivo por desmontar
prejuicios, transformar imaginarios y garantizar condiciones reales de equidad, respeto y
libertad para todas. En este punto se realiza un ejercicio reflexivo en cuando al género y
raza como, por ejemplo: comerciales antiguos que mostraban a mujeres negras en labores
del hogar.
3. Posteriormente, se realiza un ejercicio frente a las diferentes violencias como:

a. Violencia fisica y psicoldgica: La violencia fisica incluye golpes, empujones,
quemaduras o agresiones con objetos; la psicolégica se manifiesta a través de
humillaciones, control, aislamiento o manipulacién emocional.

b. Violencia sexual: En este apartado se especifica la importancia del consentimiento
asl haya una relacion formal de hecho, como el matrimonio. .

c. Violencia econémica: Se manifiesta por medio de impedimento que la mujer U”f
trabaje o estudie, control de su dinero y/o bienes o negarle recursos para cubrir
necesidades.

4. Para finalizar el encuentro, se realiza la presentacion de las casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres CIOM, estrategia que brinda espacios de encuentros
entre mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos
orientados al empoderamiento social y politico; asi como generar espacios de respiro,
entendiendo que, socialmente, las mujeres son las encargadas del cuidado, siendo
necesarios momentos dedicados a ellas y su bienestar. Se hace entrega de folletos
informativos con la estrategia y el directorio con la ubicaciéon de las casas de igualdad que
se encuentran en casa localidad y, con ello, se da por finalizado el encuentro del dia.

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*

[A *
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
FOR-GD-002 - V2
Pégina 3 de 3
Compromisos
:Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Anexos fotograficos:

Elaboré: Viviana Jaramillo Guzmén — Profesional en Atencién a Primera Infancia
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